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Sammanfattning av projektlaget mars 2016

Under 2015 har Leader Mittland Plus jobbat i partnerskap med att ta fram en utvecklingsstrategi
gemensam for hela det geografiska omradet Ange, Timri och Sundsvall samt Bricke kommun.
(For Havs- och fiskerifonden dven Angermanlands kustland med tillrinningsomriden).

Tvi Leaderomriden, Leader Timribygd och Leader Mittland, har enats om att ga samman till ett
nytt gemensamt och de tvd respektive organisationerna upplosts och en ny bildats.

Den 22 december 2015 kunde Jordbruksverket, efter ett antal kompletteringar frin omridet,
godkinna den lokala utvecklingsstrategin och Leader Mittland Plus fick sitt startbesked.

Rektyteting av kanslipersonal 1 december pégick rekryteringsprocessen for en ny
verksamhetsledare. Under viten har ocksa en rekrytering av en administrator genomforts.
Verksamhetsledaren anstilldes frin och med den 15 februari och den 7 mats tilltridde en
administrator.

Utbildning: Ordférande, tllforordnade verksamhetsledare liksom nytilltridd verksamhetsledare
har deltagit i utbildningar och informationsméten arrangerade av Jordbruksverket. Leader
Mittland Plus har ocksa t ex deltagit i ESI-fondernas gemensamma utvirderingskonferens. Aven
LAG, dvs styrelsen, har genomgitt en tvidagars utbildning i Leadermetoden och den lokala
strategin.

Kommunikation: Under hela tiden har informations- och dialoginsatser genomforts kring det
pagiende atbetet och kting strategin. Under perioden februari-mars har det utitriktade arbetet
forstarkts och ett flertal mobiliseringsaktiviteter genomfotts, bland annat ”rundresor” i tre av de
fyta berorda kommunerna och medverkan i foretagsarrangemang och motsvarande.

Arbetet med att ta fram informationsmaterial f6r Leader Mittland Plus och Leadermetoden samt
webbsidor och andra media genomférs under varen 2016. Under mars manad har lokala
inspiratorer rekryterats for att jobba lokalt med att férankra metoden och inspirera samt
mobilisera kring landsbygdsutveckling enligt leadermetoden.

Ansékningslige Alla ansokningar sker digitalt via Jordbruksverkets hemsida. Det nya systemet
&ppnade fér handliggning den 14 mars 2016. Forsta beslutstillfille f6r inkomna ansokningar ér
den 11 maj 2016 da LAG har sitt forsta beslutsmote.
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